
                                                     Д О К Л А Д

на заседании ректората в ноябре 2014 года об итогах сезона 
2014 года в СОЛ «Ждановец» и планах на ближайшую перспективу. 

     Уважаемые члены ректората НГТУ, представители профкома студентов и 
профкома сотрудников разрешите представить Вашему вниманию анализ итогов 
организации отдыха студентов и сотрудников в прошедшем сезоне в СОЛ 
«Ждановец».  
     Прошедший сезон был для лагеря юбилейным. Исполнилось 55 лет со дня 
основания лагеря и исполнилось 50 лет театру эстрадных миниатюр  
политехников.
     Кроме этого в четвертый раз подряд на базе «Ждановца» проведен 
межвузовский студенческий фестиваль «Побережье», который прошел также в 
рамках празднования юбилея лагеря.
     По сложившейся традиции успешно состоялся фестиваль дружбы НГТУ и 
предприятий Росатома.
      Все это потребовало значительного расходования финансовых и людских 
ресурсов и, как всегда, коллектив лагеря успешно справился с проведением всех 
запланированных мероприятий.
      В сезоне 2014 года лагерь пережил обмеление Горьковского моря, смерч с 
лесоповалом такой силы, что не припомнят даже долгожители лагеря.
      То есть сезон получился насыщенным самыми разными событиями и оказался
интересным и вцелом довольно успешным в содержательном и финансовом 
отношениях.  
       Разрешите представить Вашему вниманию анализ деятельности структурного
подразделения СОК «Ждановец» во всех аспектах организации отдыха студентов 
и сотрудников и членов их семей в лагере.
       Представляется интересным предложить Вашему вниманию сравнительный 
анализ заполняемости лагеря всеми категориями отдыхающих за последние 6 
лет.

   Сравнительный анализ итогов сезонов 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 и 2014 годов.
            Период         
           анализа

 2009 год  2010 год  2011 год  2012 год   2013 год     2014 год

Количество 
отдыхающих

  646 чел.  569 чел.    629 чел.   902 чел. 1096 чел.    1377 чел.

Количество 
отдыхающих, из 
числа сотрудников 
НГТУ, получивших 
льготу 

  196 чел.  158 чел.    218 чел.    508 чел.   434 чел.    422 чел.

Количество 
отдохнувших 
неработающих 
ветеранов

    14 чел.     8 чел.      12 чел.      16 чел.    12 чел.     14 чел.

Сумма 
льготирования 
сотрудникам НГТУ

1041700 р.  919628р 1577190р 2069450р 1944790р 1762920р

Процентное 
соотношение 
отдыхающих по 
льготным путевкам

32,00% 29,00% 36,00% 56,30%     39,6%   30.6%



       Из приведенной таблицы видно, что общее количество отдыхающих выросло 
почти на четверть по сравнению с прошлым годом, что свидетельствует о 
хорошем сочетании цены и качества предоставляемых услуг в лагере. (то есть: 
если было бы плохо и дорого — никто бы не поехал).
       Тем более такой результат получен на фоне все более возрастающих с 
каждым годом потребительских ожиданий отдыхающих.    
        Количество отдыхающих из числа преподавателей и сотрудников и членов их
семей осталось практически на прошлогоднем уровне.
         Традиционно в лагере отдохнули 14 неработающих ветеранов НГТУ за счет 
прибыли СОК «Ждановец».

  Приведем аналогичный анализ заполняемости лагеря студентами в сезонах 2009, 
2010, 2011,2012, 2013 и 2014 годов.
          

       Период 
анализа

   2009 год   2010 год    2011 год    2012 год    2013 год    2014 год

Количество 
студентов, 
отдохнувших 
в лагере

     904 чел. 
(из них 123 
по 
программе 
Лидер 
ПФО)

   854 чел.      726 чел.     752 чел.      702 чел.     601 чел.

Стоимость 
возмещения   
расходов 
бюджета 
студентами

 900 рублей 1 000,00 
руб.

1 100,00 
руб.

1 200,00 
руб.

1 200,00 
руб.

1 340,00 
руб.

 
        Из приведенных данных видно, что 2014 году произошло заметное 
уменьшение количества студентов, отдохнувших в лагере.
Основными причинами по нашему мнению являются следующие: 
 наведение в последние годы порядка прохождения производственной и 
технологических практик студентами дневной формы обучения, сроки которых 
совпадают со сроками отдыха влагере; 
 наведение порядка в подмене путевок сторонними лицами;
 многие студенты не поехали в лагерь потому, что работают летом и считают, 
что просто отдых, без программы познавательного роста, для них не 
позволительная роскошь;
 не всех студентов устраивает относительно строгий распорядок дня;
 практически не осталось полноценных сборных команд НГТУ по различным 
видам спорта. 
       Однако, по результатам анкетирования, которое проводил профком студентов 
нашего университета, большинству студентов отдых в лагере понравился и они 
планируют приехать на будущий год. 

       Разрешите по уже сложившейся традиции остановится на основных 
направлениях деятельности спортивно-оздоровительного лагеря по организации 
отдыха студентов и коммерческих отдыхающих.

                                         1. Условия проживания отдыхающих.

       В прошедшем сезоне были введены в эксплуатацию 4 новых дома с системой 
водоснабжения и канализации. Отремонтированы все крыши домов 3 категории, 
расположенные на территории, закрепленной за профкомом сотрудников и 
служебной территории.        
       В этом сезоне продолжено оснащение домов холодильниками, каминами, 
электрическими чайниками, новым постельным бельем и т.д.
        В осенний период начаты работы по капитальному ремонту 13 домов в 



Медвежьем углу с целью обеспечения существенного улучшения условий 
проживания в будущем сезоне. 
            

2. Организация размещения студентов и коммерческих отдыхающих.

        Организация размещения отдыхающих в этом сезоне как студентов, так и 
коммерческих отдыхающих осуществлялась по прошлогодней схеме. Во время 
заезда отдыхающие получали бейджи и ключи от домиков, которые были 
укомплектованы постельным бельем и инвентарем.
           Одним из моментов заезда, вызывающим некоторые нарекания отдыхающих, 
был порядок выдачи пропусков на въезд автотранспорта на территорию лагеря. Ниже
в таблице приводятся статистические данные о количестве пропусков, выданных за 
сезон.

   Пропуска на сезон Постоянные пропуска 
на смену

    Разовые пропуска

      1 смена                      27 50

      2 смена                      87 96

      3 смена                      64 80

      4 смена                      31 44

       ИТОГО 30 209 270

            Студенты, приехавшие на личном автотранспорте, получали разовый пропуск 
на въезд с условием больше не выезжать за территорию лагеря. Заезд на 
территорию сторонних лиц на автомобилях был запрещен.
            Анализ данных таблицы показывает, что количество машин, паркующихся на 
территории лагеря уменьшается, что является положительным моментом для 
экологической обстановки в местах проживания отдыхающих, в то же время у ворот 
вдоль ограждения лагеря количество машин значительно увеличилось. 
            Как и в прошлом году общими усилиями сотрудников лагеря и представителей
профкома сотрудников размещение отдыхающих прошло достаточно успешно.

                         3.  Организация питания студентов и коммерческих отдыхающих, 
включая их детей.

             В этом сезоне питание для студентов и коммерческих  отдыхающих было 
организовано по традиционной схеме с накрытием на столы официантами. 
             Некоторые неудобства питания коммерческих отдыхающих в кают-компании 
обусловлены дальнейшим существенным увеличением количества отдыхающих, что 
вызывает необходимость организации питания в две смены.
             В будущем сезоне планируется открыть третий пищеблок, вмещающий 
приблизительно 40 человек,  для отдыхающих из Медвежьего угла, что должно 
разгрузить кают-компанию.    
             В прошедшем сезоне удалось привлечь к работе в столовых 
сертифицированных врачей СЭС, что позволило обеспечить существенное 
улучшения контроля за соблюдением санитарных норм приготовления и раздачи 
пищи.
             Удалось практически полностью сохранить поварской состав, что вцелом 
обеспечило хорошую работу пищеблоков.
                  

                 4.  Организация безопасности проживания отдыхающих в лагере.

          К началу этого сезона было завершено устройство ограждения для всей 



территории лагеря из оцинкованного профнастила. Главный въезд в лагерь и аллеи , 
где живут студенты были оснащены 4 камерами видеонаблюдения и запущен в строй
центральный пост охраны с круглосуточным дежурством. 
Таким образом материально-техническая база для обеспечения правопорядка на 
территории лагеря была существенно улучшена.
          Организация охраны была обеспечена принятием в штат СОК «Ждановец» 7 
охранников и заключением контракта с охранным предприятием для усиления 
обеспечения правопорядка в выходные дни.
          В целом сезон прошел достаточно спокойно, без существенных происшедствий.
Хотелось бы еще раз отметить, что «Ждановец» в настоящее время стал местом 
безопасного и комфортного семейного отдыха, о чем свидетельствует большое 
количество среди отдыхающих детей всех возрастов, которые прекрасно уживаются 
со студентами.   

                     5. Организация отдыха студентов и коммерческих отдыхающих.
   
           Организация отдыха студентов осуществлялась в соответствии со 
сложившимися традициями в лагере. Студенты были организованы в учебные группы
по 25-30 человек. Все аспекты отдыха курьировали закрепленные за группой 
преподаватели кафедры «Физическое воспитание», а также физорги и культорги из 
числа студентов.
           Особенностью прошедшего сезона явилось большое количество юбилейных 
мероприятий, посвященных 55 — летию лагеря и 50 — летию ТЭМПа, а также 
прошли несколько мероприятий в рамках гранта развития молодежных 
общественных объединений.
           Межвузовский студенческий фестиваль «Побережье» был также посвящен    
55 — летию лагеря, фестиваль посетил губернатор Нижегородской области 
В.П.Шанцев и большое количество гостей, включая ветеранов лагеря.
           Фестиваль дружбы НГТУ и предприятий Росатома также прошел традиционно 
на хорошем уровне, в этом сезоне предприятия Росатома подарили на юбилей 
средства на приобретение минитрактора с прицепом с гидравлическим 
опрокидователем, который уже приобретен и находится в лагере.
            Вторая смена с 07.07.14 по 23.07.14г. была организована, как профильная со 
специальной программой и вызвала интерес у студентов.               
            Фестиваль КВН был приурочен к 50 — летию театра эстрадных миниатюр 
политехников и прошел с участием ветеранов ТЭМПа с большим успехом.
             Сезон завершился лидерской школой и спортивными сборами с 22.08.14г. по 
28.08.14г.  Программа лидерской школы включала в себя целый комплекс встреч и 
тренингов для студентов специально приехавших на школу и студентов, отдыхающих 
на основной смене. Спортивные сборы прошли для небольшого количества 
студентов-спортсменов и требуют большей подготовки в будующем сезоне.   
             В следующем сезоне 2015 года предполагается существенно расширить 
тематику профильных смен, ограничив их продолжительность 14 днями, 
продолжить организацию спортивных сборов. 
           Спортивно-оздоровительная работа со студентами с каждым годом получает 
все большее материально-техническое обеспечение. В этом сезоне был продолжен 
курс на увеличения секционных занятий, таких как, бальные танцы, виндсерфинг, 
минигольф, настольный теннис, минифутбол, фрисби, в тоже время сохранились и 
традиционные учебно-тренировочные занятия по различным видам спорта. 
            В следующем сезоне планируется запустить в эксплуатацию тир для 
стрельбы из лука и пневматического оружия, что позволит в полном объеме 
сдавать нормы ГТО в лагере.
            В целом оценивая прошедший сезон в части организации отдыха студентов 
как хороший, можно сделать вывод о том, что требуется продолжить усилия по 
дальнейшему развитию как материальной базы, так и содержательной части отдыха. 



  
          Для организации работы с коммерческими отдыхающими во временный штат 
лагеря с финансированием из внебюджетных средств СОК «Ждановец» были 
введены следующие ставки:
- заместитель начальника лагеря по работе с внебюджетными отдыхающими;        
 организатор культурно- массовой работы с отдыхающими;
 организатор культурно-массовой работы с детьми;
 организатор спортивно-оздоровительной работы с 
отдыхающими;
 организатор работы детской комнаты с развивающими 
играми в пристрое к телепавильону.
           Традиционно эта организаторская работа проведена на хорошем уровне, 
подкреплена реквизитом и призами, и если и требует усиления, то только в части 
большего материального сопровождения.
            Особенностью этого сезона явилось открытие Центра творческого развития 
детей, который был окрыт в пристрое к телепавильону. В Центре творческого 
развития детей прошли занятия с 194 детьми возрастом от 3 до 16 лет.
            Подробный отчет о работе Центра приводится в ПРИЛОЖЕНИИ №1.
            В телепавильоне в середине сезона был установлен бильярдный стол.
            Как всегда, для коммерческих отдыхающих были организованы и успешно 
прошли традиционные огоньки в бильярдной, посвященные юбилею лагеря.
           Всего на проведение юбилейных мероприятий профкому сотрудников было 
перечислено 360 000 рублей из прибыли СОК «Ждановец». Кроме этого объем 
средств на удешевление путевок нашим сотрудникам и членам их семей составил     
1 762 920 рублей.  
            Прошедший сезон подтвердил правильность выбора продолжительности смен
для коммерческих отдыхающих. Количество отдыхающих после 10 августа 
существенно меньше, чем в основные смены, а с 22 августа их практически нет.
           
 
             В конце анализа организации отдыха студентов и коммерческих отдыхающих 
хотел бы внести на рассмотрение комиссии предложения по изменению 
продолжительности смен и некоторой перестройке всей работы лагеря.
           Это предложение предварительно обсуждалось с председателем профкома 
студентов Михаилом Юрьевичем Долговым и председателем профкома сотрудников  
Семашко Алексеем Владимировичем.
           Предлагается увеличить количество смен, сократив их 
продолжительность основных смен до 14 дней.
           1 смена    18 дней    с 17.06.15г. по 05.07.15г. 
           2 смена     14 дней    с 05.07.15г. по 19.07.15г. 
           3 смена    14 дней    с 19.07.15г. по 02.08.15г.    
            4 смена    14 дней    с 02.08.15г. по 16.08.15г. 
           5 смена    11 дней    с 16.08.15г. по 27.08.15г. 
           6 смена    3 дня        с 28.08.15г. по 31.08.15г.   
           Такая схема организации продолжительности смен позволяет решить сразу 
несколько проблем:

 уменьшение продолжительности основных смен позволит существенно 
расширить количество отдыхающих за счет уменьшения стоимости смены 
(много обращений по продаже путевок на 9-12 дней из-за малого бюджета на 
отдых, в основном это касается наших сотрудников), решается проблема — 
«одна смена мало, две смены много», высвобождается время для «короткой» 
6 смены, которая позволит решить сразу несколько задач, на которых я 
остановлюсь ниже;

 6 «короткая» смена позволит отдохнуть коммерческим отдыхающим, 
имеющим малый бюджет на отдых, представляется возможность отдыха 
членам приемной комиссии, представляется возможность проведения 
спортивных сборов студенческих сборных команд, появляется возможность 



пригласить на отдых иногородних студентов до заселения в общежития, и 
самое главное, появляется возможность проведения целого спектра 
студенческих мероприятий (от школы профсоюзного актива до инновационных
и научных студенческих форумов).  

6.          План развития материально-технической базы лагеря на 2015 год.

             Перед тем, как внести предложения по планам развития материально-
технической базы лагеря на 2015 год разрешите остановится на том, что уже сделано
осенью текущего года.
            Завершены работы по сооружению фундамента со стойками тира для 
стрельбы из лука.
            Завершены работы по ремонту стен и потолков в 13 домах в Медвежьем углу.
            Завершены работы по ремонту внутренней электропроводки в 13 домах в 
Медвежьем углу.
             Выполнен капитальный ремонт 5 домов на служебной территории.
            Выполнены земляные работы по благоустройству территории пляжа.
            Планируется весной 2015 года выполнить следующие работы по 
укреплению материальной базы лагеря:

 завершить сооружение тира для стрельбы из лука и пневматического 
оружия для организации сдачи норм ГТО.

 выполнить капитальный ремонт 5 домов на служебной территории.
 завершить работы по устранению последствий урагана в августе 2014 года 

(ремонт поврежденных крыш, уборка поваленных деревьев и т. д.)
 выполнить работы по ограждению санитарных зон вокруг скважин согласно 

предписаний надзорных органов;
 выполнить работы по капитальному ремонту 13 домов в Медвежьем углу;
 выполнить работы по подготовке к запуску 3 пищеблока на базе 

бильярдной. 
  

                  Спасибо за внимание.                           Солдаткин О.Б

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Отчёт о работе детского игрового зала СОЛ “Ждановец” во 2-4 смены 2014 года.

В процессе работы детский игровой зал получил название Центр творческого развития

детей   СОЛ “Ждановец” (далее Центр).

Занятия с детьми проводились в 2 смены: утренние часы - с детьми от 3 до 10 лет,

вечерние – с 11 до 16 лет.

В период работы детского игрового зала во 2-4 смены 2014 года его посетили:

2 смена – 60 детей (37 в возрасте 3-10 лет и 23 в возрасте 11-16 лет), 

3 смена – 75 детей (47 и 28 соответственно), 

4 смена – 58 детей (36 и 22 соответственно).

С детьми с 3 до 10 лет проводились занятия по рисованию, лепке из пластилина,

шашкам,  шахматам,  игре  в  домино,  лото.  Использовались  настольные  игры  (ходилки,

«Монополия»,  настольный  хоккей).  Младшим  детям  предоставлялись  различные

конструкторы, детская железная дорога, детская кухня и другой игровой материал. 

В каждую смену проводился конкурс лучших рисунков, которые были вывешены на

переднем фасаде  Центра. 

С детьми более старшего возраста (11-16 лет) проводились различные тематические

занятия, в т.ч. с использованием мультимедиа: 



- решение логических задач;

- развивающая математика Питерсона;

- основы ТРИЗ (теория решения изобретательских задач); 

- передачи Виталия Ильинского “Как решать неразрешимое”. 

Особым  интересом  у  подростков  пользовались  тренинги  «Основы  тайм-

менеджмента», «Ораторское искусство» («Искусство публичных выступлений»),  «Актёрское

мастерство», «Искусство самопрезентации». В результате проведённых тренингов 17 детей

получили сертификат успешного прохождения по курсу “Основы тайм-менеджмента”, 15 детей

получили сертификат по курсу “Ораторское искусство”.

Проводился  конкурс  самостоятельно  разработанных  детьми  логотипов  детского

Центра.  На  занятиях  дети  сочинили  гимн  Центра  и  сделали  фотоиллюстрированную

презентацию Центра. 

В процессе работы центра были решены следующие задачи:

-  - проблема досугового времяпровождения детей (особенно подростков в вечернее

время);

-   творческое  и  художественно-эстетическое  развитие  детей  и  повышение  их

человеческого потенциала;

-  высвобождение времени родителей.

 Центр собрал много хороших отзывов как самих детей, так и их родителей. 

Р.S. 

1. Оснащение центра. 

Центр  оснащен  современной  мультимедийной  установкой  с  широкоформатным  экраном,

позволяющей повысить эффективность развивающих занятий.

В  следующем  году  планируется  проведение  тематических  занятий  у  детей  3-10  лет  с

использованием мультимедиа.

Также планируется закупка мебели для детей младшего возраста.

2. Педагогический состав. 

Занятия проводились под руководством опытного педагога, доцента, кандидата 
экономических наук Вихаревой Ольги Николаевны.


