                                                     Д О К Л А Д

на заседании комиссии по развитию и функционированию спортивно-оздоровительного комплекса НГТУ в ноябре 2016 года об итогах сезона 2016 года в СОЛ «Ждановец» и планах развития материально-технической базы комплекса. 
     Уважаемые члены комиссии, представители профкома студентов и профкома сотрудников разрешите представить Вашему вниманию анализ итогов организации отдыха студентов и сотрудников в прошедшем сезоне в СОЛ «Ждановец».  

     Прошедший сезон был для лагеря насыщенным и содержательным, многие мероприятия были посвящены 100-летию Р.Е.Алексеева.
     По сложившейся традиции успешно состоялся фестиваль дружбы НГТУ и предприятий Росатома.

     В лагере было реализовано несколько новых проектов, в том числе социальной направленности.

     Прошли все плановые мероприятия со студентами и отдыхающими.

     Особенностью прошедшего сезона явилось дальнейшее уменьшение количества студентов бюджетной формы обучения отдохнувших в лагере, с другой стороны в лагере отдохнули 15 студентов, обучающихся на платной основе.  

       Разрешите представить Вашему вниманию анализ деятельности структурного подразделения СОК «Ждановец» во всех аспектах организации отдыха студентов и сотрудников и членов их семей в лагере.

      Как всегда, представляется интересным предложить Вашему вниманию сравнительный анализ заполняемости лагеря всеми категориями отдыхающих за последние 7 лет.

 Сравнительный анализ итогов сезонов 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,2016 годов.
	        Период                                            

       анализа
	 2009 год
	2010 год
	 2011 год
	 2012 год
	 2013 год
	 2014 год
	  2015 год
	 2016 год

	Количество отдыхающих
	  646 чел
	 569 чел
	   629 чел
	  902 чел
	1096 чел
	1377 чел
	 992 чел
	  1011 чел

	Количество отдыхающих, из числа сотрудников НГТУ, получивших льготу 
	  196 чел
	 158 чел
	   218 чел 
	   508 чел
	  434 чел.
	  422 чел.
	   275 чел.
	  191 чел

	Количество отдохнувших неработающих ветеранов
	    14 чел 
	    8 чел
	     12 чел
	     16 чел
	   12 чел.
	    14 чел.
	    11 чел.
	    13 чел

	Сумма льготирования сотрудникам НГТУ (включая детей)
	1041700р
	 919628р 
	1577190р
	2069450р
	1944790р
	1762920р
	1735000р
	812610р

	Процентное соотношение отдыхающих по льготным путевкам
	32,00%
	29,00%
	36,00%
	56,30%
	    39,6%
	  30.6%
	27,70%
	18,90%


   Из приведенной таблицы видно, что общее количество отдыхающих в сезоне 2016 года несколько увеличилось, а число сотрудников и преподавателей НГТУ уменьшилось на 31%.что обусловлено последствиями экономического кризиса и падением реальных доходов населения ( особенно сотрудников вузов ).
       Видимо назрела необходимость увеличение размера предоставляемой льготы малообеспеченным семьям сотрудников НГТУ, особенно из числа учебно-вспомогательного персонала в соответствии со специальным прейскурантом.

       Однако следует отметить, что увеличилось количество членов семей сотрудников НГТУ отдохнувших полулегально в лагере.  
               Традиционно в лагере отдохнули 13 неработающих ветеранов НГТУ за счет прибыли СОК «Ждановец». 

        Особенностью прошедшего сезона явилось вхождение СОЛ «Ждановец» в официальный Реестр детских лагерей, что позволяет организовать отдых детей с возмещением части стоимости путевок из местного бюджета. Чтобы организовать такой отдых потребовались значительные вложения в материальную базу лагеря.

Был завершен ремонт и оснащение оборудованием и инвентарем медицинского пункта. Теперь он соответствует всем требованием, чтобы  произвести его лицензирование. Все студенческие дома оснащены кроме пожарной сигнализации системой противопожарного оповещения «Стрелец-мониторинг».

         Первая июньская смена была организована продолжительностью 21 день, что соответствует требованиям детского лагеря.

         К сожалению не нашлось детей сотрудников и преподавателей нашего университета, пожелавших отдохнуть в эту смену. Основной причиной явилось отсутствие средств и неуверенность родителей в возврате денежных средств на частичную компенсацию стоимости отдыха. (в этом году компенсация планировалась в объеме 600 рублей в сутки).
         В связи с тем, что на будующий год не планируется школьная смена в июне из-за низкой заинтересованности администраций школ в ее проведении и планируемого закрытия финансирования Росатомом школе №30 на проведение тематической смены представляется целесообразным осуществить выход из упомянутого выше Реестра. 
         Что касается проведения спортивных сборов и отдыха детей в составе семей, то предлагается их расширить, имеется несколько новых проектов, в частности  проект проведения танцевальных сборов в течение всего летнего сезона.

 Приведем аналогичный анализ заполняемости лагеря студентами в сезонах 2009, 2010, 2011,2012, 2013, 2014, 2015 и 2016 годов.
	   Период                                   анализа
	   2009 год
	 2010 год
	  2011 год
	  2012 год
	  2013 год
	 2014 год
	2015год
	 2016год

	Количество студентов, отдохнувших в лагере
	  904 чел.      (из них 123 по программе Лидер ПФО)
	   854 чел
	   726 чел
	  752 чел.
	  702 чел.
	  601 чел.
	531 чел. (в том числе 20 внебюджетных студента)
	   418 чел

(в том числе 15 внебюд. студента)

	Стоимость возмещения     расходов студентами
	 900 руб
	1 000 руб
	1 100 руб
	1 200 руб
	1 200 руб
	1 340 руб
	1340 руб
	 1950 руб


        Из приведенных данных видно, что в 2016 году продолжилось уменьшение количества студентов, отдохнувших в лагере.

Основными причинами по нашему мнению являются все те же:  

· наведение в последние годы порядка прохождения производственной и технологических практик студентами дневной формы обучения, сроки которых совпадают со сроками отдыха в лагере; 

· наведение порядка в подмене путевок сторонними лицами;

· многие студенты не поехали в лагерь потому, что работают летом и считают, что просто отдых, без программы познавательного роста, для них не- позволительная роскошь;

· не всех студентов устраивает относительно строгий распорядок дня;

· практически не осталось полноценных сборных команд НГТУ по различным видам спорта;
· уменьшение объема бюджетного финансирования. 
       Однако, по результатам нашего общения со студентами большинству из них отдых в лагере понравился и они планируют приехать на будущий год.
В будующем сезоне предлагается организовать студенческий отдых выходного дня с возмещением расходов в размере 150 рублей в сутки (300 рублей за выходные) .
               Разрешите по уже сложившейся традиции остановится на основных направлениях деятельности спортивно-оздоровительного лагеря по организации отдыха студентов и коммерческих отдыхающих.
                                         1. Условия проживания отдыхающих.

           В прошедшем сезоне условия проживания были обеспечены на уровне прошлого года.

           Следует отметить, что не все дома 2 категории были заняты, а дома 3 категории с плохими условиями проживания, наоборот, пользовались спросом из-за низкой стоимости. Однако все они требуют капитального ремонта до уровня хотя бы 2 категории.

           Поэтому хотелось бы предложить их вывести из оборота одновременно не повышая стоимость проживания в домах 2 категории. (оставить стоимость, как в 2016 году). С учетом того, что эти дома занимают в основном наши сотрудники и преподаватели, это было бы правильно. 
2. Организация размещения студентов и коммерческих отдыхающих.
        Организация размещения отдыхающих в этом сезоне как студентов, так и коммерческих отдыхающих осуществлялась традиционно по установившейся схеме. Во время заезда отдыхающие получали бейджи и ключи от домиков, которые были укомплектованы постельным бельем и инвентарем.

           В прошедшем сезоне практически не было нареканий по заезду автотранспорта коммерческими отдыхающими.

            Студенты, приехавшие на личном автотранспорте, получали разовый пропуск на въезд с условием больше не выезжать за территорию лагеря. Заезд на территорию сторонних лиц на автомобилях был запрещен.
            Как и в прошлом году общими усилиями сотрудников лагеря и представителей профкома сотрудников размещение отдыхающих прошло достаточно успешно.

                         3.  Организация питания студентов и коммерческих отдыхающих, включая их детей.
             В этом сезоне питание для коммерческих  отдыхающих было организовано по традиционной схеме с накрытием на столы официантами. 

             Из-за сокращения бюджетного финансирования в условиях экономического кризиса организация питания студентов осуществлялась по старой схеме с использованием с традиционной раздачи питания.

             Организация питания отдыхающих из «медвежьего угла» осуществлялась по специальному меню в выделенной зоне в студенческой столовой, что несколько разгрузило кают-компанию.

             Хотелось бы особо отметить, что наш спортивно-оздоровительный лагерь прошел приемку, как лагерь для организованного отдыха детей, с выполнением всех соответствующих требований контролирующих организаций
             Осенью этого года медицинский пункт лагеря прошел процедуру лицензирования, что является дальнейшим шагом вперед в деле организации отдыха.В прошедшем сезоне удалось существенно усилить кадровый состав медицинского сопровождения отдыха, особенно с точки зрения выполнения требований СЭС, что позволило обеспечить достаточный контроль за соблюдением санитарных норм приготовления и раздачи пищи.

              В целом, организация питания состоялась успешно, без срывов, и получила хорошие и удовлетворительные оценки отдыхающих, особенно тех, кто приехал к нам первый раз.                   
                 4.  Организация безопасности проживания отдыхающих в лагере.

          Как и в прошлом году, организация охраны была обеспечена принятием в штат СОК «Ждановец» 7 охранников и заключением контракта с охранным предприятием для усиления обеспечения правопорядка в выходные дни.

          В целом сезон прошел достаточно спокойно, без существенных происшествий.

Хотелось бы еще раз отметить, что «Ждановец» в настоящее время стал местом безопасного и комфортного семейного отдыха, о чем свидетельствует большое количество среди отдыхающих детей всех возрастов, которые прекрасно уживаются со студентами.   

                     5. Организация отдыха студентов и коммерческих отдыхающих.

           Организация отдыха студентов осуществлялась в соответствии со сложившимися традициями в лагере. В этом сезоне была реализована следующая схема организации смен:
                                              Студенческие смены.
2 смена. Сроки проведения — 05.07.16г. - 19.07.16г.    59 человек
3 смена. Сроки проведения — 19.07.16г. - 02.08.16г.  164 человека

4 смена. Сроки проведения — 02.08.16г. - 16.08.16г.    99 человек

5 смена. Сроки проведения — 16.08.16г. - 27.08.16г.    66 человек

6 смена. Сроки проведения — 28.08.16г. - 31.08.16г.  106 человек 
             Заполняемость отдельных смен выявила некоторые проблемы. Как видно из приведенных выше данных 2 и 5 студенческие смены оказалась наименее востребованными и требует дополнительного анализа и коррекции их организации.

           В этом сезоне сезоне межвузовский фестиваль «Побережье» снова прошел с нашим участием в спортивно-оздоровительном лагере «Чкаловец». Наши студенты приняли в нем активное участие и заняли призовые места в спортивных мероприятиях. 
            В будущем сезоне межвузовский фестиваль «Побережье» будет проходить в спортивно-оздоровительном лагере «Ждановец» , как и все другие мероприятия, посвященные 100-летию НГТУ. 
            По сложившейся традиции успешно прошел фестиваль дружбы НГТУ и предприятий государственной корпорации Росатом.
            Из ставших традиционными мероприятиями в лагере состоялись Фестиваль КВН, посвященный 50-тию победы команды Волга-66 в первом сезоне КВН с приглашением ветеранов КВН и ТЭМПа, фестиваль дружбы НГТУ и предприятия «Мера».

            Как всегда на хорошем уровне прошел фестиваль «Мисс побережья».

Не смотря на уменьшение финансирования, удалось повести его в полном формате при хорошем материально-техническим сопровождении.

            В прошедшем сезоне в рамках юбилейных мероприятий к 100 — летию Р.Е.Алексеева проведены ряд мероприятий в СОЛ «Ждановец» с приглашением ветеранов ЦКБ по судам на подводных крыльях, работавших с Р.Е.Алексеевым, для проведения встреч со студентами и сотрудниками нашего университета, а также с приглашением спортсменов — участников знаменитой парусной регаты имени Р.Е.Алексеева.

           По заложенной в прошлом году традиции в этом сезоне в августе в лагере отдохнули 21 вновь поступивших студента на бюджетную форму обучения с высоким баллом ЕГЭ.  
            Студенческий сезон 2016 года завершился двумя ставшими традиционными знаковыми мероприятиями, прошедшими в последние августовские смены:

· школа студенческого актива;

· форум строительных отрядов НГТУ;

Можно констатировать, что студенческий отдых в СОЛ «Ждановец» в сезоне 2016 года состоялся на достаточно хорошем уровне.  
          Для организации работы с коммерческими отдыхающими во временный штат лагеря с финансированием из внебюджетных средств СОК «Ждановец» были введены следующие ставки:

- заместитель начальника лагеря по работе с внебюджетными отдыхающими;        

· организатор культурно- массовой работы с отдыхающими;

· организатор культурно-массовой работы с детьми;

· организатор спортивно-оздоровительной работы с отдыхающими;

· организатор работы детской комнаты с развивающими играми в пристрое к телепавильону.

            В бильярдной в начале сезона был установлен бильярдный стол.

            Как всегда, для коммерческих отдыхающих были организованы и успешно прошли традиционные огоньки в бильярдной.
           Всего на проведение мероприятий профкому сотрудников было перечислено 345000 рублей из прибыли СОК «Ждановец». Кроме этого объем средств на удешевление путевок нашим сотрудникам и членам их семей составил 1 655 250 рублей.  
           Интересным представляется анализ заполняемости лагеря внебюджетными отдыхающими:
                                                    Коммерческие смены.
1 смена. Сроки проведения — 14.06.16г. - 05.07.16г.  281 человек

2 смена. Сроки проведения — 05.07.16г. - 19.07.16г.  224 человека

3 смена. Сроки проведения — 19.07.16г. - 02.08.16г.  281 человек 

4 смена. Сроки проведения — 02.08.16г. - 16.08.16г.  177 человек

5 смена. Сроки проведения — 16.08.16г. - 27.08.16г.   48 человек

         В сезоне 2016 года, кроме ветеранов НГТУ в лагере в течение 10 дней отдохнули 10 детей- инвалидов из Балахнинского интерната за счет внебюджетных СОК «Ждановец» Мы считаем этот социальный проект очень важным для НГТУ и СОЛ «Ждановец». Собираемся на будущий год продолжить его реализацию.
           Подводя итоги сезона в целом, можно констатировать его успешное проведение в непростых сложившихся экономических условиях. 
         6. План развития материально-технической базы лагеря на 2017 год.

             Перед тем, как внести предложения по планам развития материально-технической базы лагеря на 2017 год разрешите остановится на том, что уже сделано текущем году.

            Введен в эксплуатацию тир для стрельбы из лука.
           Завершены работы по ремонту и оснащению медицинского пункта

            Завершены работы по монтажу пожарной сигнализации в студенческих домах.

            Капитально отремонтированы 4 дома на служебной территории 
            Планируется весной 2017 года выполнить следующие работы по укреплению материальной базы лагеря:

· выполнить капитальный ремонт 4 домов на служебной территории.

· выполнить ремонтные работы по замене деревянного настила; волейбольно-баскетбольной площадки;

· отремонтировать помещение для мытья посуды в студенческой столовой;

· на месте двух земляных волейбольных площадок построить крытый много-функциональный корт 12х24 м. 
                 Спасибо за внимание.                           Солдаткин О.Б

